INTEGRALES LIFE MANAGEMENT o
1 EMONATIGE INTENSIVAUSBILDUNG



EVOLUTION ERFOLG EXZELLENZ ERFULLUNG



INTEGRALE GEBURTSHELFER SIND
FLEXIBLE, WACHE, MITFUHLENDE WEGBEGLEITER.

SIE HELFEN MENSCHEN, FAMILIEN, TEAMS UND UNTERNEHMEN,

IHRE GEGENWARTIGE POSITION IN DER EVOLUTION DES LEBENS

KLAR ZU ERKENNEN, DIE HERAUSFORDERUNGEN DER GEGENWART
ANZUNEHMEN UND IHR POTENTIAL WEITER UND TIEFER ZU ENTFALTEN...

INTEGRALES LIFE MANAGEM




LEBEN IST

["Jberforderung, Alltagspflichten, Globalisierung, kompliziert, Chaos, anstrengend, Finanzkrise, Werteverfall,
Schnelllebigkeit, Zeitmangel, Stress, Kriege, Technologisierung, Spezialisierung, Reiziiberflutung, ungerecht,
Umweltverschmutzung, Beziehungsarmut, bedngstigend, 6konomischer Druck, emotionale Spannungen,
orientierungslos, Krankheiten, psychosomatische Symptome, Streit, spirituelle Krisen, Kommunikationsprobleme,
Leistungsdruck, Vereinsamung, oberflichliche Kontakte, Verwirrung, Sexismus, Ratlosigkeit, Religionszerfall,
Abstumpfung, Stichte, Generationskonflikte, Altersarmut, starre Routine, Groschenesoterik, sinnlos, kleinkariertes
Denken, MittelmalB, Angst, Pessimismus, Egomanie, Starre, Auseinanderbrechen, Scheitern, engstirnig, Zwiange,

Nichtwissen,...

OBLEM UND...



Geburt, Evolution, Freiheit, Kreatives Denken, Neuschépfung, Innovation, Bewusstseinserweiterung, Chance,
Neuaufbruch, Balance, Paradigmenwechsel, Flexibilitdt, Liebe, innerer Frieden, Transparenz, unantastbar, erfolgreiche
Kommunikation, Vernetzung, Harmonie, Erleuchtung, Wiirde, Balance, Menschlichkeit, Erwachen, Herz, Gesundheit,
Gemeinschaft, neue Wirtschaft mit Herz, eine groBe Familie, Technologische Potenz, Nachhaltigkeit, Gegenwartigkeit,
Achtsamkeit, das Chaos surfen, Uberblick, Tiefenschirfe, Vertrauen, Toleranz, Lebendige Beziehungen, universelles
Mitgefiihl, intelligente Okonomie mit Spirit, Wahrheit, Schwarmintelligenz, gelebte Spiritualitit, Lebensgliick, dem
inneren Ruf folgen, integer leben, die Zukunft gestalten, den Augenblick feiern, Komplexitit durchschauen, Synthese

leben, Paradoxa genief3en, Werte, authentischer Erfolg, Stille.

..CHA




Wer bin ich? Was will ich wirklich-wirklich?
Wo befinde ich mich auf meiner Reise? An welchen Werten orientiere ich mich?
Wohin entwickelt sich die Welt? Wie kann ich Herz und erfolgreiche Okonomie vereinen?

Wie spielen freie Individuen im starken Team? Wie surfen wir das Chaos?

LEBEN IST KOMPLEX, ABER NICHT KOMPLIZIERT.

Wie kann ich groB spielen und einfach SEIN? Woher nehme ich die Zeit? Welche Zukunft
wihle ich? Passt alles unter einen ,,Hut“? Still und aktiv - geht das?

Was ist der Sinn? Welchen Weg gehe ich? Wo fange ich an?



Unser Leben ist schnell geworden. Komplex, verwirrend,
chaotisch und chancenreich zugleich. Die Herausforderung
unserer Zeit ist es, das groBe Bild zu erfassen, sich auf das
Wesentliche zu konzentrieren und flexibel zu sein.

Wir brauchen Fithrungskrifte, Coaches, Trainer, Lehrer &
Eltern, die fdhig sind, das Leben aus einer integralen
Metaperspektive zu betrachten und gleichzeitig die
wesentlichen Details tiefenscharf hervorzuheben.

Individuen, Familien und Teams rufen nach kompetenten
und mitfithlenden Wegbegleiter, die bereit sind, je nach
Angemessenheit still zu lauschen, zu hinterfragen, zu
inspirieren, zu energetisieren und auch zu konfrontieren.

Menschen wachsen durch gute, integere Vorbilder,
die bereit sind, selbst vorzuleben, was sie lehren.

Integrales Life Management ist die 18monatige Ausbildung der
Life Trust Akademie in Integraler Theorie, Praxis und Begleitung.

Fiir kompetente Begleitung von Menschen, Paaren, Familien und
Unternehmen (je nach Spezialisierung) auf dem Weg zu Balance,
Erfolg und Erftllung.

Sie lernen, den Zustand eines System integral einzuschdtzen und so
optimal zu beraten.

Geeignet als...

Berufsstart in die Selbstandigkeit,

Weiterbildung fiir Coaches, therapeutische Berufe,
Fihrungskrifte, Eltern und Pidagogen,
Zusatzstudium flir akademische Bereiche.

UNSER ANLIE




SUcCHEN SIE DIE WAHRHEIT MIT OFFENEN AUGEN.
AKZEPTIEREN SIE MUTIG IHRE ENTDECKUNGEN UND DEREN KONSERQUENZEN.



Ethik

Eine wohldurchdachte und vor allem konsequent gelebte
Ethik ist das Alpha und das Omega in der
vertrauenswiirdigen Arbeit mit Menschen und Teams.

Reifung

Wir kénnen andere Menschen nur so weit begleiten, wie
wir selbst gegangen sind. Deshalb legt ILM Wert auf die
personliche Reifung und Lebenspraxis der Teilnehmer
wahrend der Ausbildung. We walk, what we talk!

Kompetenz

Kompetenz entsteht, wenn wir unsere eigenen Fahigkeiten
optimal entfalten und mit wirksamen Methoden &
Konzepten kombinieren. In der Ausbildung vermitteln wir
das beste Handwerkszeug aus gemeinsam iiber 30 Jahren
Erfahrung. Gleichzeitig fordern wir die Teilnehmer in ihren
individuellen Stirken und Neigungen.

DIE S5 SAULEN DES |

Praxis

Vertrauen und Meisterschaft entstehen durch méglichst viele
Fehler, in moglichst kurzer Zeit, moglichst bewusst erfahren.
Kernelemente der Ausbildung sind das Uben wihrend der
Treffen, Arbeiten in Kleingruppen und Praktika an verschiedenen
Stellen der Gesellschaft in den Zwischenphasen.

Erfolg

Wir bereiten unsere Teilnehmer auch auf den 6konomischen
Erfolg nach der Ausbildung vor. Durch die Stirkung eines
inneren Erfolgs-Settings und eine Schulung im hochwirksamen
Authentischem Marketing. Bei bestandener Priiffung ist eine
partnerschaftliche Kooperation im Life Trust Netzwerk moglich.




WEITSICHT & TIEFENSCHARFE. VISIONAR & BODENSTANDIG.



Der Integrale Ansatz

Der integrale Ansatz wurde stark durch den amerikanischen
Philosophen Ken Wilber geprigt. Unserer Erfahrung nach
eignet sich die integrale Landkarte gegenwartig am besten,
um Individuen und Teams - sowohl im Detail, als auch in
einem umfassenden Gesamtzusammenhang - zu verstehen
und zu unterstiitzen. Wir werden uns ausfithrlich mit allen
finf Aspekten beschaftigen: den Quadranten, den Ebenen,
den Linien, den Zustinden und den Typen.

Die Ebenen des Bewusstseins

Geht auf das erkenntnistheoretische Modell des Psych.
C.W. Graves zurtick: ,, The Emergent Cyclical Levels of
Existence Theory®. Daraus ging die heute wesentlich
bekanntere Theorie von Don Beck ,,Spiral Dynamics*
hervor.

Das Enneagramm

Das Enneagramm der 9 Personlichkeitstypen, wie wir es
heute kennen, entstand hauptsichlich durch den Chilenen
Oscar Ichazo. Von hier kam es auf Umwegen nach
Kalifornien. Veit Lindau hat es von Eli Jaxon-Bear vermittelt
bekommen und sieht sich als Vertreter der nondualen
Tradition, die das Enneagramm nicht als einen Weg zur
Verbesserung, sondern in die Transzendenz der Personlichkeit
verwendet. Das Enneagramm ist zugleich psychologische
Typenlehre und Weg zur Selbsterkenntnis.

Weitere Quellen
Buddhistische Psychologie, Advaita, Kurs in Wundern,
Chaosforschung, Systemtheorien.

DIE LANDKART]



ENTWICKELN SIE IHRE FAHIGKEITEN ZU VOLLER BLUTE
UND TEILEN SIE SIE MIT UNS ALLEN..



Kommunikations-Skills
Rapport, Pacing, NLP. Hypnotische Sprachmuster.
Intelligente Fragestellungen. Kérper und Gestik.

Integrales Coaching
Die Fihigkeit, die Situation eines Menschen oder eines Teams
aus Integraler Sicht zu analysieren und zu beraten.

Silent Coaching

Die Fahigkeit, aus einem nondualen, stillen Bewusstsein
heraus zu lauschen und so einen Raum der kreativen Prasenz
zu 6ffnen. Schulung der meditativen & intuitiven Intelligenz.

Life Matrix

Bestehend aus Sinn, Vision & Zielen bietet die Life Matrix
sowohl fiir dein Einzelnen, als auch fiir Beziehungen & Teams
eine klare und wirkungsvolle Orientierungshilfe.

Core Diving
Die Schulung der Emotionalen Intelligenz und die Erfahrung
des stillen, inneren Raumes.

Schattenintegration
Die Bewusstwerdung und Integration des psychischen
Schattenpotenzials. Umgang mit Projektionen.

Korperintegration
Erndhrung, Yoga, Sport, Entspannungstechniken.

Feldkompetenz
Strategie und Praxis fiir erfolgreiche Coaching-Sessions,
Vortrdge und Seminare.

Authentisches Marketing
Wir unterstiitzen unsere Teilnehmer im Aufbau bzw. der
weiteren Entfaltung ihres beruflichen Erfolges.

DIE WERKZEU




EIN MEISTER ERSCHEINT SELBST VOLLER FREUDE
KONTINUIERLICH, TAG FUR TAG, IN DER TRAININGSHALLE.



Inspiration durch Integritat

Ein guter Begleiter kennt den Weg.

Ein guter Meister ist selbst Schiiler.

Ein guter Lehrer inspiriert durch sein Leben.

Deshalb legen wir in unserer Ausbildung sehr viel Wert auf
Thre Bereitschaft, sich selbst dem Feuer eines integeren
Lebens auszusetzen.

Nichts ist fiir Thre zukiinftigen Klienten unterstiitzender
und faszinierender, als das Spitiren, dass Sie selbst leben,
wovon Sie sprechen.

Starker als jede Methode wirkt Ihre tatsichliche Reife.
Wertvoller als jedes angelesene Wissen ist Thre nattirliche
Ausstrahlung von Erfahrung.

PERSONLICHE REIFU

Integrale Lebenspraxis
Die Teilnehmer der Ausbildung verpflichten sich selbst zu
einer Integrale Lebenspraxis wahrend der 18 Monate.

The One Experience

Das neuntdgige Intensivseminar dient Threr
Selbsterkenntnis und -entfaltung. Die Teilnahme ist
Bestandteil der Ausbildung Wer bereits teilgenommen hat,
ist herzlich eingeladen, im Team zu assistieren.

Die Kraft der Stille

Teil des Programms ist eine Woche in Stille. In diesen
Tagen lehren und erforschen wir die Grunddynamiken
der Psyche mit Hilfe des Enneagramms und lernen,
anderen Menschen aus der inneren Stille heraus zu
begegnen.




EINE GUTE AUSBILDUNG IST EINE REISE,
DIE ALLE BETEILIGTEN ZUM WOHLE ALLER POSITIV WANDELN WIRD.



Einfithrungswochenende
Wir gehen gemeinsam auf eine intensive Reise.
Grund genug, sich vorher gut kennen zu lernen.

Dafiir laden wir Sie zu einem Einfiihrungswochenende an
den Stammplatz der Ausbildung ein. An diesen zwei Tagen
werden wir die zentralen Eckpfeiler des ILM, unsere Ethik
und nattirlich uns selbst ausfiihrlich vorstellen.

Sagt Thnen unser Konzept zu, haben Sie die Moglichkeit,
sich fiir die Ausbildung zu bewerben.

Auch fiir uns ist es wesentlich, Sie und Thr Anliegen
personlich kennen zu lernen. Da die Ausbildung intensiv
und herausfordernd ist und wir bewusst nur mit einer
begrenzten Teilnehmerzahl auf die Reise gehen, mochten
wir iiber die endgtiltige Annahme Threr Bewerbung am
Ende dieser zwei Tage entscheiden.

Inhalt der Ausbildung

3 Intensivwochen & 5 lange Wochenenden. Zwischen den
Abschnitten wird in Kleingruppen, Telefonkonferenzen,
Praktika und einem Online Forum das Wissen vertieft und
angewendet. Nach dem ersten halben Jahr und am Ende wird
es schriftliche und praktische Prifungen geben. Nach
bestandener Priifung gibt es eine Zertifizierung als Integral
Life Consultant.

Optionale Zusatzmodule

Je nach Interesse bieten wir aufbauende Weiterbildungen in
Form von 5 Tage-Seminaren an.

+Erfolgreich Seminare und Vortrage halten

+Erfolgreich selbstindig als Coach & Trainer

«Integraler Berater fiir Erfolg, mit fertigem Seminarkonzept.
«Integraler Berater fiir Lebendige Beziehungen,

mit fertigem Seminarkonzept.

ABL




INTEGRALE BERATER SPIEGELN KLAR, INSPIRIEREN I:IBERRASEHEND,
STIMULIEREN KUHN UND BALANCIEREN INTELLIGENT AUS.



Einfithrungswochenende

15.06.-17.06.2012. Die Teilnehmeranzahl ist begrenzt.

Wir empfehlen eine rechtzeitige Anmeldung.

Ausbildung

09.07.-15.07.2012
27.09.-30.09.2012
07.02.-10.02.2013
24.04.-29.04.2013
11.07.-14.07.2013
30.09.-06.10.2013
28.11.-01.12.2013

The One Experience
17.10.-26.10.2012; 27.02. - 08.03.2013
12.06.-21.06.2013

Hinweis: In einigen Bundeslindern ist es moglich,
Bildungsschecks und andere Fordergelder fiir die
Ausbildung zu beantragen. Wir beraten Sie gern.

Investition Einmalzahlung | 20 Monatsraten a’
Mit One Experience 3950 € 220 €
Ohne One Experience* 3350 € 185 €

* Falls Sie bereits am One Experience teilgenommen haben.

Inclusive

+ 3 Arbeitsbiicher, umfangreiches Lehrmaterial
+ MP3-Aufzeichnung aller Seminare
+ Online Forum, Online Bibliothek
+ zwei personliche Coachingsessions mit Veit Lindau
« bei erfolgreichem Abschluss Partnerschaft

mit Life Trust moglich

« freie Hospitation an weiteren Life Trust Events

Ort: Hotel Tannenhof. Baden-Baden.

DETA




DORT, wO SICH DEINE TALENTE UND DIE BEDURFNISSE DER WELT I:IBERSEHEIDEN,
KANN DEIN RUF GEFUNDEN WERDEN. (ARISTOTELES)



Background

Uber 18 Jahre Erfahrung als psychotherapeutischer HP, Coach, Seminarleiter, Trainer und
Autor. Mitbegriinder der Life Trust Akademie und des Integralen Netzwerks my Life Trust.
Businesspunk, Visiondr und Mensch. Ausbildungen: Life Skills Trainer, Kommunikations-
und Selbstwert-Trainer, NLP, Hypnose, Enneagramm und Meditation, Trance Techniken
undTranceTanz, Business-Coach-Ausbildung, Bérsenausbildung/ Trading Chaos.

Anliegen

Einem anderen Menschen nicht nur kurzfristig zu stirken, sondern ihn zu inspirieren,
langfristig Meisterschaft, Erfolg und Erfiillung zu erfahren, ist eine tiberaus begliickende
und bewusstseinserweiternde Erfahrung und fiir mich die schénste Berufung derWelt.

Ich freue mich, in diesem Ausbildungszyklus meine gesammelten Erfahrungen aus17 Jahre
Arbeit mit Menschen und Bewusstseinsforschung an Sie weiter zu geben. Es ist mein
Wunsch, Thnen mein konzentriertes Know-How, die besten mir bekannten Methoden und
die Lektionen aus meinen Fehlern auf eine didaktisch hervorragende Weise zur Verfiigung
zustellen. Ich bin bereit, alles mit Thnen zu teilen, was ich weil3. Lassen Sie uns gemeinsam,
zumWohle aller, achtsam lauschen, gro3 denken und kraftvoll handeln.

VEIT L]




IHR GROSSTES GESCHENK AN UNS ALLE
IST, ZU TEILEN, WER SIE WIRKLICH SIND.



In der Life Trust Akademie wird nach integralem
Ansatz gelehrt, erforscht, studiert, erfahren.

Wir stellen wirkungsvolle Wege, Felder und Foren zur
Verfigung, die Sie darin unterstitzen,

+ weltlichen Erfolg zu meistern,

« mentale Klarheit zu kultivieren,

+ emotionale Erfiillung zu finden,

« sich selbst tiefer zu erkennen.

Wir legen Wert auf
+ einen hohen Qualititsstandard und Praxisndhe,
+ die Verbindung von Innovation mit Tradition,

+ eine gelungene Synthese von Sinn, Werten und Erfolg.

Life Trust

Postfach 1311. 76502 Baden-Baden. Germany
Tel. +49.7221.992982.8

Fax. +49.7221.992982.9

willkommen@]lifetrust.info
www.lifetrust.info/ilm

LIFE TRUST AKADE




WIR LEBEN IN EINER AUSSERGEWOHNLICHEN ZEIT.
DIE SPIRALE DES BEWUSSTSEINS HAT DEN NACHSTEN QMUANTENSPRUNG
VORBEREITET UND SEINE GEBURTSHELFER IN MENSCHLICHER FORM SIND
BEREITS UNTERWEGS.

INTEGRALE WEGBEGLEITER
SIND SICH IHRER EIGENEN BEWUSSTSEINSREIFE BEWUSST,
UBERBLICKEN DAS GROSSE BILD AUS EINER INTEGRALEN PERSPEKTIVE,
SIND MIT DEM ALLGEGENWARTIGEN URGRUND DES SEINS VERBUNDEN,
VERFUGEN UBER EINE STARKE KOMMUNIKATIVE FLEXIBILITAT,
DENN IHR HANDELN BASIERT AUF INNERER STILLE,
TIEFEM MITGEFUHL UND KLARER INTELLIGENZ.

IHR DIENEN IN UNTERSCHIEDLICHEN FORMEN UND POSITIONEN
IST DEM LEBEN GEWIDMET.
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